
 PROGRAMA DE GESTIÓN DEL 
TALENTO_Inventa tu futuro

 

Organiza: Colaboran:



PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO_ Inventa tu futuro

INDICE

PRESENTACIÓN                                                                                                                                            ........................................................................................................................................  3  

OBJETIVOS                                                                                                                                                     .................................................................................................................................................  4  

PARTICIPANTES                                                                                                                                            ........................................................................................................................................  4  

ASISTENCIA                                                                                                                                                   ...............................................................................................................................................  4  

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA                                                                                                              ..........................................................................................................  5  

CALENDARIO                                                                                                                                                ...........................................................................................................................................  7  

ENTIDAD ORGANIZADORA                                                                                                                      ..................................................................................................................  7  

ENTIDADES COLABORADORAS                                                                                                              ..........................................................................................................  8  

PONENTES                                                                                                                                                      ..................................................................................................................................................  8  

PROCESO DE ADMISIÓN                                                                                                                            ........................................................................................................................  9  

COLEGIO MAYOR CASTILLA
Menéndez Pidal, 35 ♦ 28036 Madrid ♦ 91 345 59 58 ♦ 2



PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO_ Inventa tu futuro

PRESENTACIÓN

El Programa de Gestión del Talento está dirigido a los estudiantes del 
último curso de bachillerato para que desarrollen su capacidad de liderazgo, de 
cara a su etapa universitaria. 

Actualmente,  tener  una  licenciatura  es  sólo  un  mínimo  común 
denominador  entre  los  jóvenes  europeos.  La  diferencia  viene  dada  por  la 
calidad  de  la  propia  trayectoria  académica  y  el  proyecto  profesional.  En 
definitiva,  la complejidad del  nuevo entorno social  y  económico requiere de 
personas con capacidad de liderazgo.

La clave del Programa de Gestión del Talento es poner en contacto a 
los  participantes  con  la  experiencia  de  profesionales  prestigiosos y  facilitar 
unas  sesiones  prácticas  sobre  las  distintas  habilidades,  impartidas  por 
especialistas en formación de directivos, de la Escuela de Negocios del IESE. 
Esas habilidades tendrán que ser desarrolladas en la  resolución de un caso, 
preparado y explicado por profesores y profesionales. El equipo seleccionado 
podrá  participar  en  un  Business  Case  Competition,  junto  con  equipos  de 
Inglaterra, Bélgica y Francia.

Otra característica del Programa es la formación en los valores de la 
responsabilidad,  el  compromiso y el  servicio.  Esta  formación se  imparte  de 
modo práctico a través de actividades de voluntariado social y encuentros con 
organizaciones socialmente responsables. 

Además, el Programa de Gestión del Talento ofrece la oportunidad, a 
quien  lo  desee,  de  realizar  una  experiencia  de  liderazgo  internacional  en 
América. El Proyecto México ofrece la posibilidad de realizar una estancia en 
México DF, para desarrollar un trabajo en equipo con estudiantes mexicanos e 
impartir clases los niños menos favorecidos de esa metrópoli. 

Todo  el  Programa  de  Gestión  del  Talento está  diseñado  para 
complementar el necesario estudio del curso académico y reforzar la labor del 
colegio. El calendario prevé varios fines de semana de estudio intensivo y las 
sesiones contemplan siempre la obtención de varias horas de estudio previo. 
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OBJETIVOS

1. Motivar a los participantes para que se planteen su futuro universitario 
con una visión de liderazgo global.

2.  Facilitar  el  aprendizaje  de  las  competencias  profesionales  que  
demanda el  nuevo entorno:  trabajo  en equipo,  proyecto  profesional,  
gestión del tiempo, etc.

3. Colaborar en la orientación del futuro académico de los participantes.

4. Enseñar los valores del auténtico liderazgo personal: responsabilidad, 
compromiso y servicio.

5. Abrir horizontes a los participantes de las posibilidades que ofrece el 
nuevo Espacio Europeo de Educación Superior

PARTICIPANTES

Los  participantes  en  este  Programa  serán  estudiantes  de  2º  de 
bachillerato  de  Madrid  con  buena  media  en  su  expediente  y  que  buscan 
desarrollar  su  capacidad  de  liderazgo  mediante  un  proyecto  académico  y 
profesional en el nuevo Espacio Europeo de Educación Superior. 

Las plazas son limitadas, por lo que los candidatos deberán seguir un 
proceso de admisión en el que se tendrá en cuenta el expediente académico y 
las motivaciones para realizar el programa.

ASISTENCIA

Para  la  obtención  del  diploma  se  requiere  la  asistencia  al  80%  del 
programa. 

Se  llevará  a  cabo  un  sistema de  control  de  asistencia  en  todas  las 
sesiones.
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Fase intensiva

Se compone de tres módulos, desarrollados a lo largo del primer trimestre 
del curso académico.

1. Escuela de liderazgo  :

 Sesiones sobre la situación  internacional

 Competencias personales

Hablar en público

Motivación y trabajo en equipo

Redes sociales

 Orientación universitaria

Test de aptitudes

Coaching académico

2. Chat de líderes  :

 Encuentros con  personajes  que  destaquen  por  sus  valores 
humanos y por   su vocación de servicio:  Deportistas,  Artistas, 
Voluntarios, Periodistas, etc.

3. Training de liderazgo  : 

 Experiencia de Liderazgo Responsable:
- Voluntariado Social (periodicidad mensual)
- Visitas a Empresas Socialmente Responsables
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Fase de continuidad

• Coloquios sobre tendencias sociales:  

o Periodicidad mensual

o Temas previstos:  Terrorismo internacional,  Cambio  climático,  El 
futuro de la energía, Neurociencia. 

• Business Case Competition  :

o Elaboración de un trabajo en equipo
o Tema del Case: Discovering Russia
o Presentación de los trabajos en el C.M. Castilla

• Proyecto México (  asistencia optativa  )  : 

o Fechas: julio 
o Elaboración de un proyecto en equipo,  en colaboración con un 

grupo  de  estudiantes  de  la  Preparatoria  de  la  Universidad 
Panamericana de México.

o Participación  en  la  Escuela  de  Verano  para  los  niños  de  San 
Francisco Acuautla (Ixtapaluca, México) dando clases.
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CALENDARIO 

Proceso de admisión

• Entrega de solicitudes: 16 al 30 de septiembre 
• Entrevistas y admisión: 16 al 30 de septiembre 

Fase intensiva

• Sesión de apertura  : martes 5 de octubre de, a las 19:00.
• Sesiones sobre la situación internacional:   miércoles 13 de octubre, 

viernes 22 de octubre a las 19:30 en la sede del Colegio Mayor Castilla.
• Chat de líderes:   viernes 8 de octubre, viernes 5 de noviembre a las 

18:00 en la sede del Colegio Mayor Castilla. 
• Competencias personales:   martes 16 de noviembre y martes 23 de 

noviembre a las 19:30 en la sede del Colegio Mayor Castilla.
• Voluntariado Social:   sábado 13 de noviembre y 11 de diciembre.

Fase de continuidad

• Sesión de Orientación Universitaria:   sábado 1 de febrero.
• Sesiones de Tendencias Sociales  :  martes 9 y 16 de febrero.
• Proyecto México   (optativo): 4 al 27 de julio.

ENTIDAD ORGANIZADORA

El  Colegio  Mayor  Castilla,  de  fundación  privada,  está  adscrito  a  la 
Universidad Autónoma de Madrid.

Colegio Mayor Castilla
c/ Menéndez Pidal, 35
28036 Madrid
Más información: www.cmcastilla.com
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ENTIDADES COLABORADORAS

El  Instituto  de  Estudios  Superiores  de  la  Empresa (IESE)  de  la 
Universidad  de  Navarra,  es  una  de  las  escuelas  de  negocios  más 
prestigiosas de Europa.

Cooperación Internacional  es una ONG dedicada a la sensibilización y 
promoción de la solidaridad entre la juventud.

PONENTES

Chat de líderes  1  

Perico Delgado, Campeón del Tour de Francia.
Javier Aguirre, Entrenador del Atlético de Madrid.
Carlos Villoslada, Portavoz de la Confederación Española de la Policía. 
Chete Amórós, Estudiante y Fundador de Amigos de Burundi.
Pedro David Espinosa, Corresponsal de Guerra.

Nuevas Tendencias Internacionales

José Manuel Giménez Amaya, Catedrático de Medicina de la UAM
Francisco Galvache, Ex Jefe de Gabinete del Director del CNI

Habilidades Personales

Pablo Amez, Consultor de Recursos Humanos
Ignacio Urrutia. Profesor del IESE
Kimio Kase. Profesor del IESE.
Julián Villanueva. Profesor del IESE.

1 Pendientes de confirmación
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PROCESO DE ADMISIÓN

Admisión de participantes

Para  la  admisión  de  los  participantes  se  desarrollará  un  proceso  de 
selección en tres fases:

1. Entrega del  Impreso de Inscripción cumplimentado y presentación  de 
una  carta  describiendo  el  proyecto  académico  y  profesional  que  se 
desea desarrollar en el futuro.

2. Presentación  de  un  certificado  del  expediente  académico  de  1º  de 
bachillerato.

3. Entrevista personal.

Al término del proceso, se comunicará a los interesados el resultado del 
mismo.

Matrícula

El precio de la matrícula es 120 euros.

Se otorgarán 5 becas del 50% y 2 del 75%. 

Para optar a las becas es necesario presentar:

a) La documentación requerida para la admisión en el programa.
b) Una explicación escrita de los motivos que llevan a pedir la concesión de 

la beca.
c) Dos cartas de recomendación de profesores del colegio o instituto.

Director del programa

Ramón Palacios  Machicado.  Licenciado  en  Empresariales,  MBA Gestión 
Internacional.  Gerente  de  Calidad  Avanzada  en  AENOR. 
(ramonpalacios03@gmail.com). 

Los interesados en el programa pueden llamar a Ramón Palácios al móvil 
699  82  67  10 de  lunes  a  viernes,  a  partir  de  las  7  de  la  tarde,  o 
sábados/domingos a cualquier hora para concertar una entrevista.
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